TRENERU ETIKAS KODEKSS

SPORTA VEIDS -HOKEJS

TRENERA GALVENAIS UZDEVUMS - sagatavot gudru, fiziski
spécigu un kvalificétu sportistu. Treneris ir cilvéks, kur§ atdod savas
zindSanas, spéku savam audzeéknim un attista ne tikai vina funkcionalas
iespéjas un meistaribu, bet gan personibu ka veselumu. Treneris nodarbojas
ar sportista individualo un sporta komandas visparéjo fizisko un specialo
sagatavoSanu, ka arT morales veértibu attistiSanu, tikumibas un savas valsts
patriotisma veidoSanu. Trenerim jaizaudzina vesels un pilnvértigs sabiedribas
pilsonis, kur§ ne vienmér k|Us par Nacionalas izlases spélétaju, bet iespéjams
bas trenera, skolas vai kluba seja un izglitots, spécigs virietis dzivei un savai
Valstij .

1. TRENERA PIENAKUMI IKDIENAS DZIVE, ARPUS LAUKUMA

Trenerim nepiecieSams:
1.1. Veidot attieksmi pret hokeju k& prestizu sporta veidu, lai

nakotné audzekniem batu veéléSands palikt taja ka spélétajiem,
treneriem, tiesneSiem, oficialajam personam, sponsoriem, lidzjuté&jiem utt.

1.2. Apgut zinaSanas par nepiecieSamajam prasmém un spé&jam, treninu
metodém un nodarbibu formam atbilstoSi misdienu tendencém un prasibam
sporta, pilnveidot savas profesionalas zinaSanas, pétit zinatniskos
atklajumus un vadoSo specialistu praktisko pieredzi, un piemérot to
treninprocesa.

1.3. Sadarboties ar citiem hokeja specialistiem, kolégiem, aktivi
piedalities kursos, seminaros, lekcijas utt.

1.4. Sadarboties ar Latvijas Hokeja federaciju un citu komandu
treneriem.

1.5. Cienit savus kolégus ka arT citu komandu trenerus. Necelt neslavu,
neaizskart kolégu personibu ar vardiem vai negodpratigam darbibam..

1.6. Izmantot iegltds zinadSanas pedagogija, psihologija, hokeja
apmaciba - tehnikas un taktikas joma sava komanda, vairojot hokeja
popularitati sabiedriba.

1.7. Izvairities gat personigo labumu, izmantojot situaciju vai lemumus.



1.8. Izvairities no situacijam, kas var ietekmét objektivitati vai taisnigumu
treneru pienakumos.

1.9. Atturéties no cilvéku cienas aizskarSanas ka art neatbilstoSas
attieksmes pret sportistiem.

1.10. Aizsargat sportistus no negativas ietekmes.

1.11. Turét augsta goda izvéléto sporta veidu veidojot cienu pret hokeju.

1.1. PIENAKUMI PRET KOMANDU UN SPELETAJIEM

Trenerim nepiecieSams:

VISPARIGI:
1.1.1. Cientt spelétajus ka personibas ka art komandas individualitati.

1.1.2. Celt spélétaju un komandas tehnisko, taktisko, fiziologisko un
psihologisko ITmeni, un tadéjadi sasniegt vélamo rezultatu.

1.1.3. Izmantot dazadas metodes un lidzek|us, lai sasniegtu rezultatu,
saskana ar godigas sportiskas cinas principiem.

1.1.4. Spélés un treninnodarbibu procesa neizmantot metodes un
lTdzeklus, kas var kaitét spéléetaja fiziskajai attistibai un veselibai.

1.1.5. But pozitivam paraugam, izmantojot motivéjoSas sarunas
un personibu neaizskaroSu Zestus, ¢érbtuvé, uz ledus un pie spélétaju
solina.

1.1.6. Radit pozitivas sajutas kontaktéjoties ar hokejistiem, pretiniekiem,
vecakiem un citiem treneriem. Un veicinat, lai komanda dara to pasu.

1.1.7. Organizét godigas spéles principus. Visiem spélétajiem jadod
iespéja trenéties vienadu laiku, neatkarigi no vinu spéjam.

1.1.8. Veicinat savstarpéju cienu starp spélétajiem ar dazadam spéjam,

motivéjot vélmi atbalstit vienam otru.

2. JAUNO SPORTISTU TRENINU SPECIFIKA:

2.1. Pievéerst sportistus veseligam dzivesveidam un regularam
treninu nodarbibam.

2.2. Darboties ta, lai sportisti glst gandarijumu no hokeja nodarbibam,
piesaistit ar interesantiem uzdevumiem, spélém, saglabat pozitivu gaisotni

2.3. Neizmantot spiedienu uz sportistiem,  liekot  pildit

vingrinajumus, kas nav atbilstosi vinu fiziskajai un moralajai attistibai.



2.4. Spéles un treninu procesa laut katram paradit sevi vienados
apstaklos, neatkarigi no sacensibas sasniegta rezultata.

2.5. Informét sportistus un vecakus par traumu profilaksi, pareizu
uzturu, higiénu utt.

2.6. Darboties radosi un inovativi, nebat tendétam uz uzvaram, spét radit

noturigu interesi par sportu.

3. SPELES NOTEIKUMU UN SACENSIBU REGLAMENTA
18

CIENISANA

Katra spélé svarigs ir rezultats, bet atbildiba par to, kada veida tas tiek
sasniegts, pilniba jauznemas trenerim un spélétajiem.

Trenerim nepiecieSams:

3.1. Visas sacensibas ievérot spéles noteikumus un reglamentu,
attiecigi instruéjot savus audzéknus.

3.2. Novérst starp komandas spélétdjiem jebkadus méginajumus
manipulét ar spéles noteikumiem.

3.3. Neizmantot spéles taktiku, kura varétu novest pie pretinieku
komandas spélétaju traumam.

3.4. Nepielaut rupju, necenzétu izturéSanos pret pretinieku komandas

spélétajiem, kas var radit konfliktu izcelSanos starp komandam.

4. CIENA PRET PRETINIEKU

Trenerim nepiecieSams:
4.1. Bat étiskam un iecietigam pret savas komandas pretinieku, savas

komandas spélétajiem un oficialajam personam.

4.2. leaudzinat speélétajos domu, ka ,tavs pretinieks — nav tavs
ienaidnieks”.

4.3. Neizveléeties spéles taktiku, kura balstita uz pretinieku provocésanu.

4.4. Nepielaut uz pretiniekiem vérstus negativus izteicienus vai
komentarus.

4.5. Neizmantot negodigas metodes spélétaju piesaistiSana savai

komandai.



5. CIENA PRET OFICIALAJAM PERSONAM.

Trenerim nepiecieSams:

5.1. Bat korektam pret oficidlajam personam, kuras organizé€, vada un

tiesa speli.

5.2. Ar sapratni pienemt visus tiesneSu |Iémumus spéles laikad, nemot
véra tiesaSanas specifiku un sarezgitibu.

5.3. Saprast, ka komandam spéles laika ir jaievéro vienadi noteikumi,

un tiesnesi, ka neatnemama spéles dala, ir garants $o noteikumu ieveroSanai.

6. PIENAKUMI PRET LIDZJUTEJIEM UN PRESES PARSTAVJIEM

Trenerim nepiecieSams:
6.1. Sniegt nepiecieSamo informaciju preses parstavjiem, ievéerojot

nepiecieSamo konfidencialitati, personu datu aizsardzibu.

6.2. Bt korektam pret Iidzjutéjiem un preses parstavjiem, neatkarigi
no spéles rezultata.

6.3. Bat  principialam un  stingram, noskaidrojot  patiesibu,

nepatiesas informacijas gadijumos, atjaunojot taisnigumu.

SPORTA ETIKA:

SPORTISTIEM, SPORTA DARBINIEKIEM, SPORTA
SPECIALISTIEM , TRENERIEM. DARBIBAS PAMATA JABUT SADIEM
SPORTA ETIKAS PAMATPRINCIPIEM:

1. Mums paSiem — saglabat godigumu.
2. Masu sportistiem — cientt vinu ligumus un izmantot profesionalas
zinaSanas.

3. Muasu sporta organizacijai — stingri ievérot organizacijas mérkus un
politiku.

4. Masu profesijai un profesionalajiem kolégiem — atbalstit profesijas
standartus un kolégu reputaciju.

5. Pastavigi apliecinat apnemsanos profesionali kalpot Latvijas valstij un
tautai, nemitigi paaugstinot savu darba kvalitati, uzlabojot sporta izglitibas un

treninu programmu efektivitati, rictbu.

TRENERA SOLIJUMS:

o izturéties pret kolégiem biedriski, profesionali, étiski.



o turét solfjumu, bdt godigam, patiesam, labestigamn, tolerantam,
cientt situs, pildit pienakumus, ar savu darbu un dzives veidu apliecinat

stingru npstaju pret [aunumu un netaisnibu, pret negodigumu un amoralibu,

o cientt un komunicét ar citu komandu treneriem daloties sava
pieredzé.
o ieviest sava treninu procesa jaunus vingrindjumus, sporta

veida macisanas tehniku un taktiku, apmeklét izglitojoSus un apmacosus
seminarus, Tpasi arvalstu specialistu vaditos, sadarboties ar sporta veida
iesaistitajiem cilvékiem. Popularizétu hokeju Latvija;

o nekritiz€ citus trenerus, seviski, audzéknu vai vinu vecaku
klatbutné, aizliegts apmelot, pazemot vai k& citadi aizskart citus trenerus,

kolégus, ta nodarot fizisku vai moralu kaitéjumu.

diskusijas ar vadibu, kolégiem un sportistiem veidot atklatibas, sapratnes un

kolegialitates gaisotné, ieklausoties teiktaja un argumentéjot savu viedokli.

TRENERIS:

o discipliné savus audzeknus objektivi novértéjot konkréetas
personas rakstura, personibas psihologiskas un fiziologiskas spéjas,

o parada ka ir pareizi jadara darbs, sniedz vajadzigos padomus
piedavajot metodes un panémienus, ka sasniegt ieceréeto;

o motivé savus audzéknus sasniegt augstakus merkus sava
profesionalaja izaugsmé, velmi pilnveidot spéles tehnikas iemanas.

o ir sporta pedagogs, tapéc ikviena situacija vinam jasaglaba
savaldiba un izturétiba, saglabajot vadoSo stavokli visa treninu procesa.
Trenerim jabut taisnigam, jo audzékni [oti jatigi uztver trenera attieksmi, ka

o Audzina un izglito, attistot personas garigas, fiziskas

harmonijas, attista sportistu, ka individualu personibu.

SANKCIJAS

GADIJUMOS, KAD NETIEK IEVEROTI ETIKAS KODEKSA NOTEIKUMI, TRENERIM TIEK

IZTEIKTS AIZRADIJUMS, BET RUPJA PARKAPUMA GADIJUMA, PEC LHF TRENERU

PADOMES LEMUMA, TRENERIM VAR TIKT PAZEMINATA KATEGORIJA VAI ART ATNEMTA

LICENCE.



